Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00409920584

Ragione GENERALI ITALIAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MOGLIANO VENETO Cap* 31021
Indirizzo* VIA MAROCCHESA 14
E-mail employee_operations@generali.com
PEC generaliitalia@pec.generaligroup.com
Telefono 3386529729
Occupazione totale al Numero 8884 Di cui 4333
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 65.11.00 - Assicurazioni sulla vita

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di ASSICURAZIONI - Personale amministrativo
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici
PORTIERI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 116
produttive:

Note Nelle tab. 2.2, 2.7, 2.8 , per quanto riguarda la specifica sui
disabili/cat. protette abbiamo inserito un livello fittizio (15°) che
raggruppi il totale per organico, promozioni e assunzioni.
| call center inseriti tra gli impiegati secondo la seguente
classificazione: 7°: COORDINATORI TEAM, 8°: CC OPERATION.

Si segnalano inoltre le seguenti operazioni societarie:
-cessione ramo d’azienda da Cronos Vita Assicurazioni S.p.A in favore
di Generali Italia S.p.A a decorrere dal 1/10/2025

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
S 054 ihrimo 160 38 1585 | 515 | 7208 | 3729 4 1 8957 | 4283 | 557 277
anno biennio)
Assunzioni 13 5 159 86 619 326 0 0 791 417 61 26
Cessazioni 9 3 144 33 709 330 2 1 864 367 51 21
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo 164 40 1600 568 7118 3725 2 0 8884 4333 567 282
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 164 40 0 0 13 5
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 1_° 164 40 0 0 13 5

Livello

Quadri 1600 568 25 10 159 86
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo fiovello 396 163 0 0 96 49




ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 1_° 1204 405 25 10 63 37
Livello
Impiegati 7118 3725 451 252 619 326
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 8'° 166 128 0 0 a1 31
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 7_“ 14 8 1 0 0 0
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 5_° P 0 0 0 1 0
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4' 31 19 0 0 0 0
Livello
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 4_“ 1314 639 0 0 309 140
Livello
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 3° 944 424 120 55 2 2
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 3' 589 384 58 45 200 122
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 2_“ 1418 887 75 57 32 18
Livello
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 2_° 494 174 43 11 2 0
Livello
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 1' 88 39 12 2 0 0
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 1_ 2058 1023 142 82 32 13
Livello
Operai 2 0 0 0 0 0
PORTIERI 4°
Livello L 2 Y 0 0 0
PORTIERI 3°
Livello . Y Y 0 0 0
TOTALE 8884 4333 476 262 791 417
di cui Disabili e Cat. Protette 567 282 21 13 60 25
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 1_5“ 166 70 2 1 24 8
Livello
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 15° 1 1 0 0 0 0
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo I:}i-?/ello 400 211 19 12 36 17




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
164 40 1600 568 6662 3488 2 0 8428 4096 524 261
0 0 4 4 564 543 0 0 568 547 39 36
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
157 37 1421 551 3862 2295 0 0 5440 2883 351 189
0 0 0 0 456 237 0 0 456 237 43 21
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 174 106 0 0 174 106 34 18
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
164 40 1600 568 7118 3725 2 0 8884 4333 567 282
0 0 4 4 565 544 0 0 569 548 39 36
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
157 37 1421 551 4036 2401 0 0 5614 2989 385 207
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 4 206 83 1218 765 0 0 1433 852 161 95
2 0 41 16 211 117 0 0 254 133 5 3
2 2 28 22 291 248 0 0 321 272 9 7
0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
248394 56006 251439 856269 111742 1 559162 6766 1904 HERE | (R 833722 | 393488
2 72 4 24 3
0 0 0 0 22331 | 14917 0 0 22331 | 14917 903 303




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 5 0 15 2 37 16 0 0 57 18 3 1
dipendenze
s categorta 8 4 115 62 0 0 0 0 123 66 2 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni g 3 144 33 709 330 2 1 864 367 51 21
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 9 1 0 0 9 1 3 1
Dimissioni 2 1 14 7 209 84 0 0 225 92 15 2
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 2 2 6 3 81 34 2 1 91 40 4 3
Pensionamenti 0 0 4 1 12 4 0 0 16 5 1 0
Prepensionamenti 5 0 108 17 153 67 0 0 266 84 20 10
Altro 0 0 12 5 245 140 0 0 257 145 8 5

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 258 142 0 0 258 142 17 8
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 43 42 0 0 43 42 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 7 4 0 0 7 4 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e

OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

M+F* F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 172 42 1269 416 4664 2556 0 0 6105 3014 389 204
Numero totale ore di
formazione 6940 1844 39911 15358 94310 51900 0 0 141161 69102 7016 3536




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
[X] Intervista/colloquio
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: Assunzioni bilanciate per genere (50% donne) con attenzione ai ruoli digital
e STEM. Processo di onboarding per neaossun

[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
" . [X] Valutazione della performance
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * . . i
[1] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Development Center (enti di certificazione esterni) per la certificazione delle
capacita e competenze necessarie e possibile promozione; abilitazione a percorsi di
crescita manageriale e di appartenenza a pool di talenti locali e di Gruppo. Passaporto
formativo dove e registrata la formazione svolta; accesso a piattaforma digitale con
ampio catalogo corsi.

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
[X] Contributi o convenzioni per asili nido
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * [X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Iniziative interne e percorsi formativi: webinar, Back to Work, percorso di
informazione strutturato dei neo-genitori Employee Group. Specifiche previsioni CIA in
ottica inclusione.




[X]

Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di X1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
lavoro inclusivo *
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Costituito il D& Network. E’ presente un Piano D&l triennale su temi di
Empowerment femminile, Inclusion, Disabilita, incontro generazionale ; Employee
Resource Group. Misure contro la violenza di genere previste nel CIA.
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
[X] Valutazione delle performance
Criteri adottati per le progressioni di carriera *
[X] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Promozioni bilanciate per genere. Percorsi di formazione e mentoring;
monitoraggio per mitigazione Equal Pay Gap




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €37.382.013,00 €8.103.229,00
Quadri €130.558.928,00 €39.909.731,00
Impiegati €346.364.779,00 € 165.056.396,00
Operai € 85.166,00 €21.479,00
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €24.942.373,00 €12.124.485,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE—IL%%B-QVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 38.689.444,00 €8.757.076,00 €27.372.198,00 €5.959.023,00
DIRIGENTIZImprese/Assicuratrici iive”o €38.689.444,00 €8.757.076,00 €27.372.198,00 €5.959.023,00
Quadri | € 131.486.896,00 €43.617.546,00 €52.662.670,00 €17.107.589,00
ASSICURAZIONI - Personale 1°
posICURAZION Lvello € 106.012.967,00 €33.470.250,00 € 43.647.349,00 €13.602.280,00
ASSICURAZIONI - Personale 2°
e, - €25.473.929,00 €10.147.296,00 €9.015.321,00 €3.505.309,00
Impiegati | €357.237.553,00 | €171.899.566,00 | € 170.853.570,00 €74.027.810,00
ASSICURAZIONI - Personale 1 € 120.095.945,00 €57.107.937,00 €39.454.629,00 € 18.278.447,00
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 2°
posICURAZION 2 ello €68.477.674,00 €41.134.699,00 €19.923.481,00 €11.755.089,00
ASSICURAZIONI - Personale 3°
e, S €21.010.843,00 € 13.566.004,00 €5.114.705,00 €3.239.538,00
ASSICURAZIONI - Personale 4 €1.500.287,00 €912.977,00 € 402.624,00 €235.264,00
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 5°
posICURAZION Cvello €67.433,00 £0,00 €16.838,00 £0,00
ASSICURAZIONI - Personale 7°
e, o €565.543,00 €319.368,00 €94.066,00 €54.454,00
ASSICURAZIONI - Personale 8 €4.441.870,00 €3.384.031,00 €581.051,00 €471.342,00
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione L ello € 5.336.664,00 €2.296.652,00 €3.112.695,00 €1.327.145,00
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione fivello €51.287.566,00 € 15.067.632,00 € 41.548.209,00 € 11.666.442,00
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione 3 el € 45.742.463,00 €20.193.971,00 €32.986.607,00 € 14.433.426,00
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione ello €38.711.265,00 €17.916.295,00 €27.618.665,00 € 12.566.663,00
Operai € 45.498,00 £0,00 € 45.498,00 £0,00
PORTIERI 3°
S €20.862,00 €0,00 €20.862,00 €0,00
PORTIERI & £€24.636,00 £0,00 €24.636,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette | € 25.081.294,00 €12.159.078,00 €8.539.995,00 €3.921.413,00
ASSICURAZIONI - Personale 15°
posICURAZION L ello €20.955.924,00 €10.367.198,00 €6.499.962,00 €3.072.926,00
DB - g e A R " € 185.005,00 € 185.005,00 € 115.005,00 € 115.005,00
ASSICURAZIONI - Addetti alla produzione D o €3.940.365,00 € 1.606.875,00 €1.925.028,00 €733.482,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 1.820.2 | 609.081 | €0,00 €0,00 | 1.820.2 | 609.081 | 83.976, | 27.998,
23,00 ,00 23,00 ,00 00 00
€ € € € € € € € € €
47555, | 13.819, | 13.081. | 4.287.0 | 8.534.2 | 3.973.4 | €0,00 €0,00 | 21.662. | 8.274.2 | 577.393 | 229.540
00 00 122,00 29,00 55,00 33,00 932,00 81,00 ,00 ,00
€ € € € € € € € € €
66.381, | 28.174, | 17.634. | 5.850.0 | 30.155. | 16.186. | €0,00 €0,00 | 47.855. | 22.065. | 2.961.9 | 1.475.6
00 00 209,00 92,00 217,00 | 902,00 807,00 | 168,00 46,00 62,00
€ € € € € € € € € € €
27.258. | 5.917.0 | 21.947. | 6.970.4 | 130.343 | 53.258. | 45.498, | €0,00 | 179.594 | 66.145. | 4.916.6 | 2.188.2
262,00 30,00 339,00 68,00 | .875,00 | 394,00 00 .974,00 | 892,00 80,00 13,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Bonus individuali - Benefit - Ex premi di Produttivita consolidati - Premi Anzianita - UT - Provvigioni




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 67 16 373 171 1052 669 0 0 1492 856 59 33
#.2 TRIESTE 18 5 68 23 306 185 0 0 392 213 20 11
#.3 ROMA 19 4 296 139 756 448 0 0 1071 591 121 65
#.4 NAPOLI 0 0 21 5 158 84 0 0 179 89 12 3
#.5 GENOVA 0 0 30 11 85 50 0 0 115 61 15 7
#.6 FIRENZE 0 0 7 2 55 24 0 0 62 26 7 3
#.7 TREVISO 30 6 503 127 3661 1629 1 0 4195 1762 239 107
#.8 TORINO 8 4 81 26 327 215 0 0 416 245 25 15
#.9 VERONA 19 5 160 50 507 316 0 0 686 371 40 22
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